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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 
  

  

  

  

Код направления подготовки/ специальности 09.04.02 
Направление подготовки/ специальность Информационные системы и технологии 
Уровень образования Магистратура 

Год разработки/обновления 2021   
  

Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 
  

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу Форма обучения: 
  

  

  

  

  

    
    
  

обучающихся и трудоемкость дисциплины очная очно-заочная заочная 
Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 9 9 

академических 324 324 
часов 

Контактная работа, |Аудиторная |лекции 20 6 

час практические 
 анятия 20 ы 
лабораторный 
практикум 

Внеаудиторная 
Самостоятельная работа, час 224 302         

Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 
  

  

  

  

  

  

  

          

  

  

  

  
  

  

  

  

  

        

Семестр Форма обучения: 
и форма контроля 

очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 1,2,3 сем 2,3,4 сем 

экзамен (ы) 2 сем 3 сем 

зачёт (ы) 1,3 сем 2,4 сем 

курсовая работа 2 сем 3 сем 

курсовой проект 

индивидуальное задание (контрольная работа) 

Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 

.. Форма обучения 
Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода 

очная очно-заочная | заочная 

Подготовка к лекциям Лекции тререванеекаю 
обучение 50 115 

Подготовка к практическим П Теоретическое 
| рактические 

занятиям обучение 128 90 

Подготовка к зачету Зачет Оита 
сессии 22 47] 

Выполнение курсовой работы |Курсовая работа -воретинеское 
обучение 14 25 

Подготовка к экзамену Экзамен нааменацихнныхя 
сессии 10 25 

Итого 224 302          



  

2. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Формирование систематизированных знаний и навыков в области корпоративных информационных систем 

(КИС), их архитектур, компонентов, принципов проектирования, создания и внедрения на предприятиях 

Задачи освоения дисциплины: 

1. Ознакомление с алгоритмическими, программными и технологическими решениями, используемыми в 

области КИС 

2. Получение навыков проектирования и разработки корпоративных информационных систем 

3. Получение опыта адаптации и внедрения корпоративных информационных систем 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Информационные системы и 
технологии. 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

ПК-1. Способен управлять развитием 

баз данных (ПС 06.011 ОТФЕ) 
ПК-1.1. Знает полный состав, регламенты и процедуры установки и 
настройки ПО, позволяющего поддерживать работу пользователей 
с БД, приёмы работы с установленной БД. 
  

ПК-1. Способен управлять развитием 

баз данных (ПС 06.011 ОТФЕ) 
ПК-1.2. Умеет применять специальные процедуры установки ПО 

для поддержки работы пользователей с БД, выбирать способ 

действия из известных; контролировать, оценивать и 
корректировать свои действия. 
  

ПК-1. Способен управлять развитием 
баз данных (ПС 06.011 ОТФ Е) 

ПК-1.3. Имеет навыки инсталляции, настройки, контроля 

результатов настройки ПО для поддержки работы пользователей с 
БД. 
  

ПК-2. Способен осуществлять 

непосредственное руководство 

процессами разработки 
компьютерного программного 

обеспечения 

(ПС 06.017 ОТФ А) 

ПК-2.1. Знает технологии программирования, особенности 

выбранной среды программирования, нормативные документы, 
определяющие требования к оформлению программного кода, 
методы принятия управленческих решений, основные принципы и 
методы управления персоналом. 

  

ПК-2. Способен осуществлять 

непосредственное руководство 

процессами разработки 
компьютерного программного 
обеспечения 

(ПС 06.017 ОТФ А) 

ПК-2.2. Умеет применять нормативные документы, определяющие 

требования к оформлению программного кода, использовать 

возможности имеющейся технической и/или программной 

архитектуры, применять коллективную среду разработки 

программного обеспечения и систему контроля версий. 

  

ПК-2. Способен осуществлять 
непосредственное руководство 
процессами разработки 
компьютерного программного 
обеспечения 
(ПС 06.017 ОТФ А) 

ПК-2.3. Имеет навыки распределения задач на разработку между 

исполнителями, оценки качества алгоритмизации поставленных 
задач в соответствии с требованиями технического задания, оценки 
качества и эффективности программного кода, контроля версий 
программного обеспечения в соответствии с регламентом и 
выбранной системой контроля версий. 

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных   УК-1.2. Выбор методов критического анализа, адекватных 

  

проблемной ситуации  



  

ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий 
  

  

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.3. Разработка и обоснование плана действий по решению 

проблемной ситуации 

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации 

  
  

Таблица 2.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

дисциплине) 
  

1 2 
  

ПК-1.1. Знает полный состав, 

регламенты и процедуры установки и 
настройки ПО, позволяющего 
поддерживать работу пользователей с 

БД, приёмы работы с установленной 

БД. 

Знает: ПК-1.1. Требования к подготовке регламентирующих 

документов 
  

Умеет: ПК-1.1. Готовить регламент по обновлению версий 

программного обеспечения БД в соответствии с требованиями 

нормативных документов 
  

Имеет навыки: ПК-1.1. Анализа системных проблем обработки 
информации на уровне БД, подготовки предложений по 

перспективному развитию БД 
  

ПК-1.2. Умеет применять специальные 

процедуры установки ПО для 

поддержки работы пользователей с 

БД, выбирать способ действия из 

известных; контролировать, оценивать 

и корректировать свои действия. 

Знает: ПК-1.2. Современные и перспективные технологии в области 

БД 
  

Умеет: ПК-1.2. Применять специальные процедуры установки ПО 

для поддержки работы пользователей с БД 
  

Имеет навыки: ПК-1.2. Планирования, проведения и анализа 

результатов проверки функционирования БД после обновления 
  

ПК-1.3. Имеет навыки инсталляции, 

настройки, контроля результатов 

настройки ПО для поддержки работы 

пользователей с БД. 

Знает: ПК-1.3. Способы и технологии обновления БД, а также 

механизмы контроля обновления БД 
  

Умеет: ПК-1.3. Планировать этапы и анализировать результаты 

выполнения каждого этапа обновления версий БД 
  

Имеет навыки: ПК-1.3. Настройки программного обеспечения (ПО) 

для обеспечения работы пользователей с базами данных 
  

ПК-2.1. Знает технологии 

программирования, особенности 

выбранной среды программирования, 
нормативные документы, 
определяющие требования к 

оформлению программного кода, 
методы принятия управленческих 
решений, основные принципы и 
методы управления персоналом. 

Знает: ПК-2.1. Методологии разработки программного обеспечения 
  

Умеет: ПК-2.1. Анализировать значения полученных характеристик 
программного обеспечения 
  

Имеет навыки: ПК-2.1. Применения методов принятия 

управленческих решений 

  

ПК-2.2. Умеет применять 

нормативные документы, 
определяющие требования к 
оформлению программного кода, 

использовать возможности 
имеющейся технической и/или 

программной архитектуры, применять 
коллективную среду разработки 
программного обеспечения и систему 

Знает: ПК-2.2. Нормативные документы, определяющие требования 
к оформлению программного кода 
  

Умеет: ПК-2.2. Применять коллективную среду разработки 

программного обеспечения и систему контроля версий 
  

Имеет навыки: ПК-2.2. Применения методов и средств проверки 

работоспособности программного обеспечения   
  

  

 



  

контроля версий. 
  

  

ПК-2.3. Имеет навыки распределения 

задач на разработку между 
исполнителями, оценки качества 
алгоритмизации поставленных задач в 
соответствии с требованиями 

технического задания, оценки 
качества и эффективности 
программного кода, контроля версий 
программного обеспечения в 
соответствии с регламентом и 
выбранной системой контроля версий. 

Знает: ПК-2.3. Методы и приемы алгоритмизации поставленных 

задач 
  

Умеет: ПК-2.3. Распределять задания по выполнению разработки 
ПО 
  

Имеет навыки: ПК-2.3. Руководства разработкой программного 

кода, контроля выполнения заданий. 

  

УК-1.2. Выбор методов критического 

анализа, адекватных проблемной 

ситуации 

Знает: УК-1.2. Методику оценки достоверности информации о 

проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.2. Проводить выбор методов критического анализа, 

адекватных проблемной ситуации 
  

Имеет навыки: УК-1.2. Выбора способа обоснования решения 
(индукция, дедукция, по аналогии) проблемной ситуации 
  

УК-1.3. Разработка и обоснование 

плана действий по решению 

проблемной ситуации 

Знает: УК-1.3. Методику планирования действий по решению 

проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.3. Обосновывать принятые решения 
  

Имеет навыки: УК-1.3. Разработки и обоснования плана действий 

по решению проблемной ситуации 
  

УК-1.1. Описание сути проблемной 
ситуации 

Знает: УК-1.1. Методику описания сути проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.1. Выявлять составляющие проблемной ситуации и 

связи между ними 
    Имеет навыки: УК-1.1. Сбора и систематизации информации по 

проблеме 
  

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 
дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 
Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 
утвержденным локальным нормативным актом. 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 
Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 
  

  

    

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Наименование Количество часов по формам 
И оаадена диещиинины Тема и содержание лекционного заня- обучения 

(мо-дуля) в — ео 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Первая группа очная форма (1 семестр), заочная 

периода форма (2 семестр) 

аттестации (зачет) 

||Тема 1. Введение в |Модели основных функций 10 3 10 20 

корпоративные организационно-технического 

информационные |управления. Структура корпораций и 

системы. предприятий. Понятие организационной 

структуры и ее основные 

характеристики. Виды организационных 

структур. 
2|Тема 1. Введение в |Понятие корпоративной 8 3 8 25 

корпоративные информационной системы. Архитектура 

информационные |корпоративной информационной 
системы. системы: компьютерная 

инфраструктура и взаимосвязанные 

функциональные подсистемы. 

ИТОГО 18 6 18 45 

Первая группа 

периода 

аттестации (зачет) 

Вторая группа очная форма (2 семестр), заочная 

периода форма (3 семестр) 

аттестации 

(экзамен) 

||Тема Принципы построения корпоративной 8 8 12 

2.Информационные информационной системы.Принципы 

технологии построения корпоративной 

управления информационной системы. 
корпорацией. МКР, ЕКБР, СЪКР стратегии управления 

корпорацией 

2|Тема Принципы построения корпоративной $ 8 13 

2.Информационные |информационной системы.Программное 

технологии и техническое обеспечение стратегий 

управления управления корпорацией. 

корпорацией. 

ИТОГО 16 16 25 

Вторая группа 

периода . 

аттестации 

(экзамен) 

Третья группа очная форма (3 семестр), заочная 
периода форма (4 семестр) 

аттестации (зачет) 

||Тема 3. Аппаратно- |Принципы выбора аппаратно- $ 8 20 
программные программной платформы. Требования к 

платформы сети. Архитектура сети. Сетевые 

корпоративных шаблоны. Критерии выбора технологии.                   
 



  

информационных 

систем. 
  

2 Тема 4. Административное управление. 8 8 25 
Корпоративная Административное управление, 

информационная классификация корпоративной 

система для информационной системы. 

административного 

управления. 
  

  
ИТОГО 16 16 45 
Третья группа 
периода 

аттестации (зачет) 

Итого 50 6 50 115 
    
                

3.2. Практические и семинарские занятия и их содержание 
Таблица 3.2 Темы практических занятий 
  

  

  

  
  

    

  

  

  

Наименование Количество часов по формам 
Вии оаялела диете Тема и содержание практического обучения 

(мо-дуля) и Конт. ра Сам. раб 
ое ое 

1 2 3 4 ь 6 7 8 9 

Первая группа очная форма (1 семестр), заочная 

периода форма (2 семестр) 

аттестации (зачет) 

||'Тема 1. Введение в |Понятие корпоративной 8 22 20 
корпоративные информационной системы. Архитектура 

информационные |корпоративной информационной 

системы. системы: компьютерная 

инфраструктура и взаимосвязанные 

функциональные подсистемы. 
  

2'Тема 1. Введение в [Модели основных функций | 8 24 20 
корпоративные организационно-технического 
информационные |управления. Структура корпораций и 
системы. предприятий. Понятие организационной 

структуры и ее основные 
характеристики. Виды организационных 

  

  

  

  

структур. 
ИТОГО 16 46 40 
Первая группа 

периода 

аттестации (зачет) 

Вторая группа очная форма (2 семестр), заочная 
периода форма (3 семестр) 
аттестации 

(экзамен) 

||'Тема Принципы построения корпоративной 8 я 18 15 
2.Информационные |информационной системы.Принципы 

технологии построения корпоративной 
управления информационной системы. 

корпорацией. МЕР, ЕКР, СЗКР стратегии управления 
корпорацией 

2|Тема Принципы построения корпоративной 8 4 18 10 
2.Информационные информационной системы.Программное 

технологии и техническое обеспечение стратегий 

управления управления корпорацией. 
корпорацией. 
  

ИТОГО __ 16 8 36 25                    



  

Вторая группа 

  

периода 
аттестации 

(экзамен) 

Третья группа очная форма (3 семестр), заочная 
периода форма (4 семестр) 

аттестации (зачет) 
  

  

        
                

  

  

  

  

        

  

  

    
  

| Тема 3. Аппаратно- |Принципы выбора аппаратно- 9 4 22 10 

программные программной платформы. Требования к 
платформы сети. Архитектура сети. Сетевые 

корпоративных шаблоны. Критерии выбора технологии. 

информационных 

систем. | 

2|'Тема 4. Административное управление. 9 А 24 15 
Корпоративная Административное управление, 

информационная |классификация корпоративной 

система для информационной системы. 

административного 

управления. 

ИТОГО 18 8 46 25 
Третья группа 

периода 
аттестации (зачет) 

Итого 50 16 | 128 90 

3.3. Лабораторный практикум и его содержание 
Не предусмотрено. 

3.4. Курсовой проект (работа) и его характеристика 

Таблица 3.4 Темы курсовых проектов (работ) 

Количество часов по формам 

№ п/п Тема курсового проекта (работы) обучения 

р 
1 2 3 4 э 6 7 8 

Вторая группа периода аттестации (экзамен) - очная 

форма (2 семестр), заочная форма (3 семестр) 

ППринципы построения корпоративной информационной 14 25 
системы.Проектирование информационных систем, создание 

БД и пользовательского приложения при решении 

конкретного учебного проекта с использованием 

программного корпоративного комплекса 1С Предприятие 
(по вариантам). 

ИТОГО 14 25 
Вторая группа периода аттестации (экзамен) 

Итого 14 25               

3.5. Индивидуальное задание и его характеристика 
Не предусмотрено. 

  

 



4. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

4.1. Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

Коды 
Наименование 

№ В .. индикаторов 
пит | ЭЦеночного средства Технология Вид аттестации иды занятий ормируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 

| |Экзаменационные Традиционная Промежуточная Экзамен ПК-1.1., ПК-2.2., 

билеты образовательная аттестация УК-1.3., ПК-1.3., 
технология УК-1.1., ПК-1.2., 

ПК-2.1., УК-1.2., 

ПК-2.3. 

2 |Курсовая работа Традиционная Текущий контроль |Курсовая работа |ПК-2.3. 

образовательная 
технология 

3 |Доклад, сообщение |Традиционная Текущий контроль |Лекции ПК-1.1., ПК-2.2., 

образовательная УК-1.3., ПК-1.3., 

технология УК-1.1. 

4 |Творческое задание |Технология Текущий контроль |Практические, |ПК-1.2., ПК-2.3., 

проектного СРЬ ПК-2.1., УК-1.2. , 

обучения ПК-1.1., ПК-1.3., 

(творческий, ПК-2.2., УК-1.3., 

исследовательский УК-1.1. 

проект) 

5 |Эссе Традиционная Текущий контроль |Лекции ПК-1.1., ПК-2.2., 

образовательная УК-1.3., ПК-1.3., 

технология УК-1.1. 

6 [Тест Информационно- |Текущий контроль |Лекции ПК-1.3., УК-1.1., 

коммуникационная ПК-1.1., ПК-2.2., 

образовательная УК-1.3. 

технология 

7 |Тест Информационно- |Промежуточная Зачет ПК-1.3., УК-1.1., 

коммуникационная |аттестация ПК-1.1., ПК-2.2., 

образовательная УК-1.3., ПК-1.2., 

технология ПК-2.3., ПК-2.1., 

УК-1.2.             

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (1 семестр), заочная форма (2 семестр) 
1. Серверы баз данных как базовая системная поддержка информационной системы в архи-тектуре 

"клиент-сервер". 

2. Масштабируемость корпоративных баз данных. 

3. Общая классификация архитектур информационных приложений: «файл-серверные» приложения, 
«клиент-серверные» приложения, шгапе-приложения. 

4. Общее представление об информационной системе. Специфика информационных программных систем. 
Задачи информационных систем. Проблемы построения ИС 

5. Средства и методологии проектирования, разработки и сопровождения файл-серверных приложений. 

6. Средства и методологии проектирования, разработки и сопровождения клиент-серверных приложений 

7. Классический подход к проектированию реляционных баз данных. Функциональные и прочие 

зависимости. Проектирование реляционных баз данных на основе принципов нормализации. 

$. Концептуальные модели и схемы баз данных. Диаграммное представление. САЗЕ-системы для 
проектирования информационных систем. 

9. Средства и методологии проектирования, разработки и сопровождения шапе-приложений 

 



10. Хранилища данных. 

Вторая группа периода аттестации (экзамен) - очная форма (2 семестр), заочная форма (3 семестр) 

1. Возможные архитектуры шгапе{-приложений. Решения, ориентированные на кли-ентскую часть 

системы. 

2. Информационные приложения, основанные на использовании "складов данных". 

3. Проблема интеграции данных. Подходы и имеющиеся решения. Межплатформенный механизм передачи 

данныхХ МГ. 

4. Синтаксис ХМГ..Элементы ХМГ. Атрибуты ХМГ..Проверка правильности ХМГ. 

5. Элементы ХМГ-схем. Атрибуты ХМГ-схем. Простые типы элементов ХМГ-схем. 
6. Грани ХМГ-схем. Сложные типы элементов ХМГ-схем. Типы данных . Типы данных: даты. 

7. Языки Х$Г.. Преобразования в ХЗГ..Преобразование ХМГ-документы в НТМГ-документы. 

8$. Преимущества технологии хранилищ данных 

9. Среобразованием Х$Г 
Третья группа периода аттестации (зачет) - очная форма (3 семестр), заочная форма (4 семестр) 

. Элементы ХЗГ.: <х$:уае-о>, <х$|:Юг-еасВ>/ сортировка в ХЗГ, фильтры в Х$Г 
‚ Фильтры в ХЗГ, условие ГЕ в ХЗГ, условный отбор в Х$Г 

. Разница между ОТО и ХМГ-схемой 

. Создание НТМГ, посредством Т-ЗОГ..Таблицы. Заголовки столбцов 

. Элемент и атрибут в ХМЕ 
‚ Формирование НТМГ, при помощи 5р_МаКе\ебТа5К. 
‚ ХМГ и $ОГ, 5егуег: получение данных.З еси ... ЕОВ.ХМГ: режимы КАУ\/, АОТО, ЕХРИСТ. 

‚ ХМЕ и $ЗОГ, $егуег: ОРЕМХМГ..Функция ОРЕМХМГ.). Вставка данных при помощи ОРЕМХМГ(). 

.‚ Фреймворки для работы с ХМЕ о
 
о
ы
м
л
м
и
я
и
ь
ь
-
-
 

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 

Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС). 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Бураков, П.В. Корпоративные информационные системы [Электронный ресурс] : Учебное пособие / 
П. В. Бураков ; П. В. Бураков. - Корпоративные информационные системы ; 2022-10-01. - Санкт-Петербург 

: Университет ИТМО, 2014. - 100 с. (Бр://\ми\иуи лргоооК$Вор.га/67226.В1]) 

2. Воронцов, Ю.А. Распределённые информационные системы [Электронный ресурс] : учебно- 
методическое пособие / Ю. А. Воронцов. - Распределённые информационные системы ; 2022-04-04. - 

Москва : Московский технический университет связи и информатики, 2016. -16 с. 

(БЕр://\ууи\и аргроокК$Вор.ги/61537.6#11) 

Дополнительная литература 

1. Курганова, Е.В. Основы использования Ваап ЕКР 5.0с. Корпоративные информационные системы 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. В. Курганова. - Основы использования Ваап ЕКР 5.0с. 

Корпоративные информационные системы ; 2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 

Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, 2004. - 336 с. - [ВМ 5- 

7764-0488-6. (БИр://\ууиуи дргрооК$Вор.ги/10747.6т1[) 

2. Борчанинов, М.Г. Корпоративные информационные системы на железнодорожном транспорте 

[Электронный ресурс] : учебник / М. Г. Борчанинов, Э. К. Лецкий, И. В. Маркова. - Корпоративные 
информационные системы на железнодорожном транспорте ; 2018-11-29. - Москва : Учебно-методический 

центр по образованию на железнодорожном транспорте, 2013. - 256 с. - [ЗВМ 978-5-9994-0058-1. 

(БЕр://\и\им лргрооК$Пор.га/26811.Ви11) 
3. Крюкова, А. А. Современные корпоративные информационные системы в электронной коммерции 

[Электронный ресурс] : Методические указания по проведению лабораторных работ / А. А. Крюкова ; А. 
А. Крюкова. - Самара : Поволжский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 

2013. - 80 с. (вр://\у\иу аргроок$Вор.ги/71883.В 1) 

4. Исакова, А. И. Предметно-ориентированные экономические информационные системы [Электронный 

ресурс] : Учебное пособие / А. И. Исакова ; А. И. Исакова. - Томск : Томский государственный 

университет систем управления и радиоэлектроники, 2016. - 238 с. (Вр://\у\и ми лргрооК$Бор.ги/72164 61) 

5. Подольский, В.И. Компьютерные информационные системы в аудите [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / В. И. Подольский, Н. А. Щербакова, В. Л. Комиссаров. - Компьютерные информационные 
системы в аудите ; 2017-10-03. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 163 с. - ВМ 5-238-01141-5. 

(Бр://уууи\ лргроок5Вор.ги/1 0498.61) 

Методические указания 

1. Управление данными [Электронный ресурс] : методические указания по выполнению лабораторных 
работ по направлению подготовки 09.03.02 "Информационные системы и технологии" очной формы 

обучения / М-во образования и науки РФ, Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), Каф. информ. 
систем и технологий ; сост. Г. А. Руев. - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2017. - Электрон. текст. 
2. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : методические указания по направлению подготовки 
38.03.01 "Экономика" всех форм обучения / М-во образования и науки РФ, Новосиб. гос. архитектур.- 

строит. ун-т (Сибстрин), Каф. планирования, финансов и учета; сост. Е. А. Кулягина. - Новосибирск : 

НГАСУ (Сибстрин), 2015. - Электрон. текст. - б.ц. 
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5.2. Используемые базы данных и информационные справочные системы 

Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

№ Наименование Подтверждение 
п и информационных ресурсов лицензии Количество лицензий 

1 2 3 Ч 
| |"АЗК_Р" Автоматизированная система |Свободно распространяемое ПО, 1000 

консультаций ‚самопроверки и Акт выполненных работ от 
контроля выполнения проекта 15.08.2020г №А7 

одноэтажного промышленного здания 
в сборном железобетоне. 

2 |"МеСа[с" Расчет сетевого графика Свободно распространяемое ПО, 1000 

Акт выполненных работ от 

15.08.2020г №А7 
3 11С Предприятие 8.3. Версия для Свободно распространяемое ПО, 500 

обучения программированию Акт выполненных работ от 

15.08.2020г №А7 
4 |Казрегзку ЕпарошЕ Зесигйу 10 Сертификат №1АЕ2-181012- 

054924-927-65 
5 ПМоераа++ Свободно распространяемое ПО, 1000 

Акт выполненных работ от 

15.08.2020г №А7 

6 |ОЁсе 2007 РгоГез1опа[ Раз Сертификат от 20.08.2007 253 
№42605370, Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 

№44607324, Акт выполненных 

работ от 15.08.2020г №А7 
7 ОЁсе Рго]ес{ 2007 Ргоезз1опа] Договор от 11.10.2013 1500 

№43193/НСКЗ741, Договор 

1000120566 от 09.10.2016, Акт 
выполненных работ от 

15.08.2020г №А7 
8$ |\!1$10 2013 РгоЕе$1юпа] Атлге Оеу Тоо|5 Гог Теас ше 
9 |У\У150а| Зато 2013 ЧШатае Атаге Оеу Тоо|5 Гог Теас ше 
10 |\!шдо% 7 Ещегризе Договор от 11.10.2013 1500 

№43193/НСКЗ741, Договор 
1000120566 от 09.10.2016, Акт 

выполненных работ от 
15.08.2020г №А7 

11 АИБС МАРК-5ОТ, 1.14 
12 |СУБД ОКАСГЕ 10 Ехргезз Е4 оп Свободно распространяемое ПО, 1000   Акт выполненных работ от   15.08.2020г №А7       

Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
  

  

  

        

№ Наименование Подтверждение 
п р информационных ресурсов лицензии Количество лицензий 

1 2 3 и 
| |МООРГЕ - Портал дистанционного  |Свободно распространяемая БД, 1000 

обучения НГАСУ (Сибстрин) Акт выполненных работ от 

15.08.2020г №А7 
2__|Гарант. Информационно-правовой Свободно распространяемая БД, 1000     

12



  

портал Акт выполненных работ от 

15.08.2020г №А7 
  

  

  

        
  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

  

3 |Информационная система «Гранд — Свидетельства №042987 101, 28 

СтройИнфо» №003803 131, №006932 91, 
№022177 71 

Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
№ Наименование 

п Ив информационных ресурсов Ссылка 

1 2 3 
1 |МООРГЕ - Портал дистанционного  |№@р://4о.51о5ита.гаоэт/ шадех.рЮр 

обучения НГАСУ (Сибстрин) 

2 |Поисковая система Соозе 9р$://уу\иуу.соозе.ги/ 

5.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
Наименование 

№ Технологии Вид занятий Краткая характеристика 

п/п 

1 2 3 4 
1. |Аудиторные поточныеи |Информационные лекции, |На лекциях: использование мультимедийного 

групповые занятия в практические занятия презентационного оборудования с 
специализированных демонстрацией видеофильмов, фотографий, 

классах компьютерных презентаций, На 
практических занятиях: освоение конкретных 
умений и навыков по предложенному 
преподавателем алгоритму. 

2. |Метод проблемного Проблемные Самостоятельное изучение студентами 
изложения материала лекции, практические материала лекции с последующей 

занятия дискуссией в аудитории. Организация 
учебной работы, направленная на решение 

комплексной учебно-познавательной задачи 

на практических занятиях. 
3. Интерактивная форма Лекция-дискуссия, лекция- |Лекция «обратной связи», предполагающая 

проведения занятий беседа обсуждение спорных вопросов, 
возникающих при изложении материала в 
аудитории. 
Встречи с представителями профильных 
компаний, посещение специализированных 
выставок. 

4. |Дистанционное обучение |Самостоятельная работа, Самостоятельно изучение обучающимися     курсовая работа   учебного материала в дистанционном 
режиме на портале ВИр://40.5165.ги/, 
самоконтроль освоения материала с 
использованием тестовой базы портала 
дистанционного обучения, консультации по 
выполнению практических заданий и 
курсовому проектированию в оп-Ппе режиме.   
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Таблица 6.1 —- Материально-техническое обеспечение дисциплины 
  

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы 

  

1 2 
  

Здание лабораторного корпуса 

по ул.Тургенева, 159, 375 ауд. 

(Экзамен, Курсовая работа, 
Практические, СРС, Зачет, 

Лекции) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 13 шт., проектор 1 шт., монитор 

4 шт., сетевое оборудование 1 шт.;Оборудование для учебного процесса: 

доска аудиторная 1 шт.;Разное: кондиционер 3 шт. 

Общее количество мест: 15 
  

Здание лабораторного корпуса 
по ул.Тургенева, 159, 382 ауд. 

(Экзамен, Курсовая работа, 

Практические, СРС, Зачет, 

Лекции)   
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., экран 1 шт. 

Общее количество мест: 17   
  

* Специальные помещения — учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 

самостоятельной работы 

Автор-разработчик (ведущий лектор) 2 А.Ф.Задорожный 
ФИО 

    

(подпись) 
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